Lineamientos del Comité de
Equidad de Género
del Instituto de Quimica,
UNAM 2017



Ciudad Universitaria, 24 de marzo de 2017.

INDICE

[. INTRODUCCION
II. MARCO JURIDICO
[1l. DISPOSICIONES GENERALES

IV. DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
Capitulo I. De la Integracién del Comité
Capitulo II. De la Operacién del Comité

Sesiones
Acuerdos

Capitulo Ill. De las funciones del Comité

V. DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.
a) Funciones de la Coordinacion
b) Funciones del Secretario

c) Funciones de las Vocalias

VI. DE LA FIGURA DEL ORIENTADOR

Funciones de los Orientadores
VII. SUBCOMITES Y FUNCIONES COMPLEMENTARIAS
VIIl. MECANISMOS DE DENUNCIA Y PROTECCION

GLOSARIO DE TERMINOS

o o A N N~

©o N N N

0o



Ciudad Universitaria, 24 de marzo de 2017.

Lineamientos del Comité de Equidad de Género del
Instituto de Quimica de la UNAM.

|. INTRODUCCION

En una muestra del compromiso de la Universidad Nacional Autonoma de México por impulsar
la equidad de género en los diversos ambitos de la vida institucional, el 31 de marzo del 2005
se aprobo6 una Reforma a su Estatuto General la cual sefiala explicitamente que: “en todos los
casos las mujeres y los hombres en la universidad gozardn de los mismos derechos,
obligaciones y prerrogativas, reconocidos y garantizados por las normas y disposiciones que
integran la legislacion universitaria”. Como resultado del trabajo realizado por la Comision de
Seguimiento a las Reformas de la Equidad de Género en la UNAM, asi como de la voluntad
politica de las autoridades, se creé el 26 de marzo de 2010, la Comisién Especial de Equidad
de Género del H. Consejo Universitario con el objetivo de impulsar la igualdad en las préacticas,
funciones vy cultura institucionales. Dicha comisién esta conformada por representantes de
todos los sectores y fue dirigida por el PUEG (Programa Universitario de Estudios de Género).
Actualmente, el PUEG se ha constituido en el “Centro de Investigaciones y estudios de
Género”, de la UNAM.

El Instituto de Quimica inicié desde el 2013 una serie de actividades académicas como ciclos
de conferencias intituladas “Mujeres en la Ciencia” con la finalidad de destacar el trabajo
académico de las mujeres cientificas. Las autoridades del Instituto de Quimica, interesadas
en garantizar la equidad de género dentro de las instalaciones, han tomado distintas acciones
que contribuyen a la cultura de la prevencion, promoviendo desde el 2015 los Talleres de
sensibilizacién de género.

Posteriormente, en el 2016 se integré por primera vez un Comité de Equidad de Género que
tendria entre sus funciones promover actividades académicas que propicien la sensibilizacion
de la comunidad del Instituto. Mas tarde, en el 2017 por iniciativa de la Secretaria Académica
del Instituto de Quimica, se reestructur6é el Comité de Equidad de Género con la finalidad de
coadyuvar al fomento de una cultura y valores por la equidad de género dentro de la
comunidad.

II. MARCO JURIDICO

Las acciones emprendidas en la UNAM en materia de Equidad de Género, estan sustentadas
en un marco juridico, que abarcan ademas del articulo primero de nuestra Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las siguientes iniciativas:

e |a Reforma al Estatuto General de la UNAM, (2005);

e Los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género (2013);

e Protocolo para la atencion de casos de violencia de género (2016);

e EIl Plan de Desarrollo Institucional, (PDI, vigencia 2016-2019).
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[ll. DISPOSICIONES GENERALES;

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones generales para
regular la operacion y funcionamiento del Comité de Equidad de Género del Instituto de
Quimica de la UNAM, como érgano promotor del respeto a los derechos humanos y la igualdad
de género. Asi, como garantizar la prevencién, atencion y erradicacién de todo tipo de
violencia contra las mujeres y los hombres, ademas de promover su desarrollo, su seguridad
y el ejercicio pleno de sus derechos y una participacion equitativa en el desarrollo de las
actividades de este Instituto.

e Su objetivo principal es impulsar en la comunidad del 1Q la igualdad en la préactica,
funciones y cultura institucionales, dando a conocer los Lineamientos Generales de
Equidad de Género.

IV. DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
Capitulo I. De la Integracion del Comité

a) El Comité de Equidad de Género del Instituto de Quimica estara integrado por 7 miembros
voluntarios (académicos y técnicos del IQ-CU como del CCIQS), es deseable que exista
paridad y representatividad en la conformacion del Comité.

b) El Comité estara integrado por un Coordinador, un Secretario y cinco Vocales. La seleccion
de las diferentes funciones se realizara por consenso y de ser necesario por votacion con la
respectiva anuencia por parte de cada uno de los integrantes. En caso de que el Coordinador
o el Secretario no puedan presentarse, el inmediato en la asignacién de funciones tomaréa su
lugar.

c) Los integrantes del comité se renovaran cada 2 afios. Sélo podran renovarse maximo a
cuatro de los integrantes cada periodo, esto con el fin de mantener la continuidad en su
funcionamiento.

d) El Secretario y el Coordinador preferentemente no deberan tener ningln cargo
administrativo en el organigrama de la institucion.
Capitulo II. De la Operacién del Comité

a) El Comité sesionara por convocatoria de la Coordinacién, debiéndose reunir cuando menos
una vez al semestre. Si alguna situacion que requiera su atencidn se presenta, podran
realizarse reuniones extraordinarias.

b) Las reuniones del Comité abordaran dos puntos centrales:

1) Coadyuvar en la atencion de cualquier caso que vulnere la equidad en el Instituto de
Quimica y darle seguimiento hasta la implementacion de soluciones.
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2) Definir estrategias para la sensibilizaciéon en cuestiones de equidad, mediante la
organizacion de cursos, campafas y platicas.

Sesiones

Las sesiones del Comité deberdn efectuarse en las instalaciones del Instituto de
Quimica en cualquiera de sus oficinas; sin embargo, si el propio Comité asi lo resuelve,
se podré sesionar excepcionalmente en una sede externa.

La convocatoria, acompafiada del orden del dia, del acta de la sesion inmediata
anterior y los documentos que integren la carpeta correspondiente a cada sesion,
deberan ser entregados por el Secretario a quienes integren el Comité. La entrega de
dichos documentos deberé realizarse al menos tres dias habiles antes de la sesion,
para el caso de sesiones ordinarias y de veinticuatro horas para el caso de sesiones
extraordinarias. La carpeta correspondiente podra ser entregada al pleno en formato
electrénico o impreso.

Las sesiones del Comité quedaran legalmente instaladas con la asistencia de por lo
menos cinco integrantes. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes, considerandose un porcentaje de 51% como aprobado.

Todos los integrantes del Comité; Coordinador (a), Secretario (a), y Vocales tendran
derecho a voz y voto.

Cualquier integrante del Comité podra solicitar en cualquier momento, a través del
Secretario (), que se convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por
su importancia asi lo requieran.

Acuerdos

En cada sesion se emitira un acta en la que se indicaran los acuerdos adoptados por
el Comité. Dicha acta deberé ser firmada por los integrantes que participaron y en la
gue se haran constar los nombres y cargos de quienes asistieron, el lugar, fecha, hora,
asuntos tratados, los acuerdos adoptados y los plazos para su cumplimiento.

Los acuerdos tomados en el seno del Comité seran turnados a la Direccién del Instituto
de Quimica y a la Secretaria Académica para su conocimiento y para solicitar el apoyo
en el cumplimiento de los mismos.

Los acuerdos asi como las minutas seran almacenadas de manera digital en la intranet
del Instituto de Quimica.
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Capitulo Ill. De las funciones del Comité

1. Conocer y difundir los lineamientos generales de Equidad de Género en la comunidad del
IQ: http://Iwww.pueg.unam.mx/images/lineamientos/lineamientos ver comp.pdf para
promover la equidad entre mujeres y hombres con el fin de ayudar a su desarrollo, seguridad
y ejercicio pleno de sus derechos.

2. Difundir el “Protocolo contra la violencia de género: Nuevos mecanismos de accion”
(http://igualdaddegenero.unam.mx/wp-content/uploads/2016/08/version-amigable-protocolo-
de-actuacion-en-casos-de-violencia-de-genero.pdf), utilizando los medios digitales y de
comunicacion disponibles en el IQ como la pagina web, redes sociales, etc. La difusién la
realizara con el apoyo de los responsables de comunicacion del Instituto.

3. Proponer y llevar a cabo un Programa Institucional anual de actividades que incluyen
conferencias, talleres, actividades artisticas, cursos, asi como cualquier otra actividad, con el
objetivo de difundir y promover los valores y conceptos de Equidad de Género en la comunidad
del 1Q (con base al articulo 5° de los Lineamientos) y vigilar el cumplimento del mismo.
Ademas, de recibir y considerar propuestas por parte de la comunidad del Q.

4. Proponer y coordinar la aplicaciéon de estrategias que permitan el seguimiento y evaluacion
del Programa Institucional de Equidad de Género. Proponer estrategias de prevencion y
fomentar la cultura de la denuncia.

5. Impulsar y apoyar las acciones necesarias para contar con la figura del Orientador. Asi,
como informar a los voluntarios los requisitos y responsabilidades que conlleva el cargo. El
Comité difundird la convocatoria para los Orientadores en el Instituto de Quimica.

6. Generar un analisis estadistico de manera semestral sobre los reportes de casos de
violencia de género en el entorno del I1Q.

7. Promover que los alumnos de nuevo ingreso al IQ conozcan los lineamientos de Equidad
de Género y el Protocolo contra la violencia de género, a través del “Curso introductorio para
alumnos de nuevo ingreso al IQ” (de caracter obligatorio).

8. El Comité podra integrar subcomités en los casos que considere necesario. Estos
subcomités estaran conformados por al menos 3 personas y seran establecidos para resolver

o coadyuvar en tareas especificas y con duracién limitada.

9. Mantenerse actualizado respecto a las politicas y lineamientos sobre Equidad de Género
en la UNAM. Por lo que sus miembros recibiran cursos y capacitacion periddica y constante.

10. Apoyar y difundir las estrategias y campafias universitarias que promueva la UNAM.
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11. Aprobar las Reglas de Operacion y Funcionamiento del Comité de Equidad de Género, asi
como los ajustes y modificaciones que resulten apropiadas para su actualizacion, y
funcionamiento éptimo.

12. Mantener una via de comunicacién con las autoridades del IQ respecto de los acuerdos y
propuestas del Comité a fin de que se lleven a cabo en concordancia con otras actividades ya
programadas.

V. DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

a) Funciones de la Coordinacién

1. Convocar a las sesiones del Comité y proponer el orden del dia.
2. Presidir las sesiones del Comité.

3. Someter a consideracién del Comité la propuesta de Programa Institucional de
Equidad de Género, Reglas y Manuales, Lineamientos, Criterios y demas documentos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del mismo.

4. Proponer la Integracion de grupos de trabajo para propiciar el cumplimiento de las
atribuciones de competencia del Comité.

5. Recibir recomendaciones, sugerencias u observaciones de los integrantes del Comité
y de la Comunidad del IQ para someterlos a consideracionn del Pleno.

6. Recibir las solicitudes por medio del Secretario de los integrantes del comité para
convocar a una Sesion Extraordinaria.

b) Funciones del Secretario

1. Elaborar las convocatorias para la celebracion de las sesiones, indicando la fecha, hora
y lugar de la sesion, y enviar a quienes integren el Comité, el orden del dia.

2. Participar en la integracion de los documentos normativos para la atencién de politicas,
programas y acciones orientadas a promover la equidad de género aplicable al
instituto.

3. Coordinar la integracion y resguardo del archivo de las sesiones y acuerdos del Comité
de Equidad.

4. Preparar los comunicados para notificar a las Unidades y/o Areas Administrativas los
acuerdos adoptados por el Comité de Equidad, segun sea el caso.
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5. Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa
Institucional de Equidad de Género.

6. Presidir las sesiones del de Equidad en ausencia del Coordinador. En caso de no poder
presidir la sesiéon podra designar a un vocal suplente.

7. Proponer el calendario anual de sesiones del Comité para el afio inmediato posterior,
previa concertacion de las fechas estimadas con los Vocales del mismo;

8. Integrar el informe anual de las actividades realizadas por el Comité.

c) Funciones de las Vocalias

1. Asistir a las sesiones de trabajo.

2. Suscribir el acta correspondiente a cada sesién, asi como los demas documentos en
gque se hagan constar los acuerdos del Comité de Equidad en que hayan intervenido.

3. Proponer la inclusién de asuntos a ser tratados en cada sesion.

4. Brindar atencién al seguimiento de los acuerdos adoptados, asi como al cumplimiento
del Programa Institucional de Equidad de Género.

5. Las demas que les encomiende el Comité de Equidad.

VI. DE LA FIGURA DEL ORIENTADOR

Funciones de los Orientadores

Es deseable que exista como minimo una persona Orientadora representante del
alumnado, personal administrativo y académico.

1. Deberan ser integrantes de la comunidad del Instituto de Quimica que colaboren
voluntariamente con la estrategia para prevenir, atender, combatir y erradicar la
violencia de género.

2. Apoyar a aquellos interesados con informacién que sirva de guia para reconocer e
identificar este tipo de violencia, asi como conocer cuales son los mecanismos y
procedimientos con que cuenta la Universidad para su atencion. Esta labor voluntaria
permitira a las personas en situacion de victima tener contacto directo y cercano con
personas capacitadas que estén en condiciones de darles una primera orientacion de
cardcter informal.

3. Participar en talleres de sensibilizacion y capacitacion en el tema, tendran un
seguimiento por parte de la Oficina de la Abogada General.
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Llevar un registro de las asesorias que brinden y lo reportaran mensualmente a la
Abogada General para que formen parte de la estadistica sobre violencia de género
de la Universidad.

VIl. SUBCOMITES Y FUNCIONES COMPLEMENTARIAS

El Comité podra establecer subcomités que se integraran y funcionardn de acuerdo a lo
establecido en las bases del Comité de Equidad de Género del Instituto de Quimica, asi como
en los lineamientos generales para propiciar la integridad de los alumnos, académicos,
administrativos y personal de confianza, para implementar acciones permanentes que
favorezcan la equidad de género.

Realizaran la integracion, analisis y envio al Secretario del Comité de Equidad de
Género del Instituto de Quimica los resultados de las actividades comprometidas en
los programas de trabajo, en un plazo no mayor a los 15 dias habiles, previos a la
préxima sesién del comité.

Informar al comité del seguimiento de los acuerdos derivados de la sesion anterior.

VIIl. MECANISMOS DE DENUNCIA Y PROTECCION

El Comité se mantendra informado sobre los mecanismos de denuncia que establezca la
UNAM vy difundira los canales para que se realicen las denuncias.

1)

2)

3)

Las denuncias se podran realizar de manera directa con alguno de los orientadores
cuyos nombres, extensiones y ubicacion estaran disponibles en la pagina del Instituto
de Quimica, quienes los guiaran durante el proceso de denuncia.

Las personas podran elegir la instancia para levantar su denuncia, no siendo
obligatorio acudir al orientador.

La queja se puede presentar ante cualquier de las instancias dependientes de la OAG
(Oficina de la Abogada General de la UNAM), en la;

UNAD: Unidad para la atencion y seguimiento de denuncias dentro de la UNAM,
antiguo edificio de la Unidad de Posgrado en CU, costado sur de la Torre Il de
Humanidades, 01800-226-4725 o 5622-2222 Ext. 82634, 82635, 82666, 82667 y
82668.

Oficina Juridica de la Investigacion Cientifica: edificio de la CIC, enfrente del
Instituto de Quimica, 5622- 41 61, 56 22- 42 03 y 56 22- 40 41.

Unidad de Apoyo Juridico: Direccién General de Asuntos Juridicos, Edificio B 3er.
Piso Zona Cultural, 5622-2447.

Toda la informacion que llegue a la Comision de Equidad de género se manejaran de
forma confidencial, respetando las garantias de la parte denunciante.
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GLOSARIO DE TERMINOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA UNAM

ACOSO: Es el comportamiento negativo entre compafieros de trabajo y aula, se puede
expresar en conductas verbales o escritas que se traducen en acciones hostiles o que implican
una limitacion de la libertad de opinién, una disminucion del prestigio social o una afeccion a
su dignidad e integridad fisica, psiquica y moral.

ACOSO SEXUAL: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la
persona afectada independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

ACOSO LABORAL: Trato hostil o vejatorio al que es sometida una persona en el ambito
laboral de forma sistematica que le provoca problemas psicolégicos y profesionales.

CONDUCTA: Comportamiento que desarrolla una persona en los diversos ambitos de su vida.

COMUNIDAD DEL IQ: Esta integrada por personal administrativo, personal de base,
académicos y estudiantes.

CULTURA ETICA: Conjunto de normas, valores y principios que orientan a las personas a
desarrollarse plenamente.

EQUIDAD DE GENERO: Establecimiento y fortalecimiento de mecanismos destinados a
impulsar la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres;
revalorar el papel de la mujer y del hombre en el seno familiar, y en los ambitos institucional y
social; eliminar la discriminacion individual y colectiva hacia el hombre y la mujer u otras
minorias.

ETICA PROFESIONAL: Conjunto de normas y costumbres que conducen al actuar
profesional.

ETICA: Conjunto de normas y costumbres que rigen la conducta humana.

GENERO: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales construidas en cada cultura y
momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los
conceptos de “masculinidad” y “feminidad”, los cuales determinan el comportamiento, las
funciones, oportunidades, valoracion y las relaciones entre hombres y mujeres. El concepto
alude a las formas histéricas y socioculturales en que mujeres y hombres construyen su
identidad, interactlan y organizan su participacion en la sociedad.

HOSTIGAMIENTO: Es el comportamiento negativo entre superiores, subordinados,
colaboradores y /o compafieros del area laboral, se puede expresar en conductas verbales o
escritas que se traducen en acciones hostiles o que implica una limitacion de la libertad de
opinién u una disminucion del prestigio social o una afectacion a su dignidad fisica, psiquica 'y
moral.
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HOSTIGAMIENTO LABORAL: Es el comportamiento negativo entre superiores e inferiores
jerarquicos de una organizacion laboral, a causa del cual se ve el/la afectado/a es sometido a
presiones y/o ataques sistematicos, directos o indirectos durante mucho tiempo y de manera
continua.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL.: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real
de la persona, se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

IGUALDAD DE GENERO: Situacion en la que mujeres y hombres tienen las mismas
posibilidades u oportunidades en la vida de acceder y controlar recursos y bienes valiosos
desde el punto de vista social. El objetivo no es tanto que mujeres y hombres sean iguales,
sino conseguir que unos y otros tengan las mismas oportunidades en la vida.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Consiste en garantizar a cada persona el derecho a
participar en diferentes ambitos y actividades con las mismas posibilidades de acceso a
servicios y beneficios tales como: programas, promociones, apoyos y becas, sin importar su
género, credo, raza o capacidad.

FIGURA DEL ORIENTADOR: Son personas voluntarias que deberan participar en talleres de
sensibilizacién y capacitacion en el tema, tendran un seguimiento por parte de la entidad,
dependencia o instancia a la que pertenecen como de la Oficina de la Abogada General. Estas
personas llevaran un registro de las asesorias que brindan y lo reportara mensualmente a la
Abogada General para que formen parte de la estadistica sobre violencia de género de la
Universidad. Sus datos de contacto y localizacion estaran disponibles —con su consentimiento-
en los medios que se establezcan para ello. Es importante subrayar que estas personas no
son autoridades; Unicamente brindan asesoria e informacién a las personas para que acudan
a las instancias competentes a levantar sus quejas y, en su caso, se les brinde atencion
psicolégica”.

OFICINA DE LA ABOGADA GENERAL DE LA UNAM: La Oficina de la Abogada
General de la UNAM es la instancia que tiene como mision apoyar en el resguardo del
cumplimiento exacto de la Legislaciéon Universitaria y defender, en asuntos judiciales y
contenciosos, los intereses de esta Casa de Estudios.

PERSPECTIVA DE GENERO: Es un enfoque de analisis empleado en estudios,
investigaciones, politicas y programas, que implica reconocer las atribuciones vy
representaciones sociales que se construyen tomando como referencia las diferencias
sexuales entre hombres y mujeres. Este enfoque articula el género con clase social, etnia,
edad, preferencia sexual y religion.

QUEJA: Manifestacion a través de la cual los integrantes de la comunidad universitaria o
publico en general hacen del conocimiento de las instancias universitarias una falta relativa a
acoso sexual o laboral, asi como hostigamiento, violencia de género o discriminacion.

VIOLENCIA DE GENERO: Cualquier accion u omisién contra un integrante de la comunidad
universitaria, derivada de su condiciéon de género, orientacion y/o preferencia sexual y que
resulte en dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte y
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gue se cometa en instalaciones universitarias.

VIOLENCIA VIRTUAL: Se refiere a la violencia que no se experimenta fisicamente sino a
través de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC), que ocasiona dafio psicol6gico
y emocional. Las TIC pueden ser utilizadas para ridiculizar o exhibir a personas en situaciones
ofensivas, difamatorias y degradantes.

Ver glosario completo en:
https://consejo.unam.mx/comisiones/especial-de-equidad-de-genero/reglamentos-y-
lineamientos/328-glosario-para-igualdad-genero

REFERENCIAS:

Universidad Nacional Autonoma de México. Oficina de la Abogada General. Orientadores.
http://igualdaddegenero.unam.mx/orientadores (consulta marzo 23, 2017).

Universidad Nacional Auténoma de México. Centro de Investigaciones y Estudios de Género.
Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en la UNAM.

http://www.pueg.unam.mx/index.php/equidad-de-genero-en-la-unam?id=110 (consulta marzo
23, 2017).

Universidad Nacional Autonoma de México. Comision Especial de Equidad de Género del
Consejo  Universitario. Glosario para la igualdad de género en la UNAM.
https://consejo.unam.mx/comisiones/especial-de-equidad-de-genero/reglamentos-y-
lineamientos/328-glosario-para-igualdad-genero (consulta marzo 23, 2017).

Integrantes del Subcomité que desarrollaron los Lineamientos del
primer Comité de Equidad de Género del IQ-UNAM

Dra. Alejandra Hernandez Santoyo
Dra. Martha Lydia Macias Rubalcava
M. en C. Ed. Hortensia Segura Silva

M. en C. Melina Tapia Tapia
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Dr. Fernando Cortés Guzman
M. en C. Virginia Gomez Vidales
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Dra. Elizabeth Gémez Pérez
Dra. Veronica Garcia Montalvo
Dra. Martha Lydia Macias Rubalcava
L.ILA. Maria Citlalit Martinez Soto
Dr. Francisco Javier Pérez Flores
Dra. Marisol Reyes Lezama
Lic. Sandra Rosas Poblano
M. en C. Ed. Hortensia Segura Silva
M. en C. Lizbeth Triana Cruz
M. en C. Melina Tapia Tapia
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